Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z prowadzong rekrutacjg

na stanowisko straznicze

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem danych jest Komendant Strazy Miejskiej w Sosnowcu z siedzibg przy

ul. Matachowskiego 3, 41-200 Sosnowiec.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie we

wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych piszac na adres poczty

elektronicznej Administratora: straz@um.sosnowiec.pl, w temacie wpisujagc ,,Wiadomoséé dla

[0OD”.

Dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z prowadzong przez Straz Miejska w Sosnowcu

rekrutacja na StanOWISKO .......cuiniiii i

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane: podmiotom wspomagajacym dziatalno$¢ Strazy Miejskiej

w Sosnowcu, pomiotom, z ktérymi Straz Miejska w Sosnowcu zawarta umowy powierzenia

przetwarzania danych lub podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

Dane osobowe bedg przechowywane przez czas niezbgdny do przeprowadzenia rekrutacji, a po jej

zakonczeniu przez okres archiwizacji okreslony przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do danych i prawo ich sprostowania oraz prawo do ograniczenia

przetwarzania lub usunigcia danych, jezeli zostaly one zebrane z naruszeniem przepiséw prawa

oraz po okresie ich przetwarzania, w tym archiwizacji.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy o

ochronie danych osobowych.

Podanie danych osobowych:

— imig¢ (imiona), nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
kwalifikacje i przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest wymogiem ustawowym zgodnie
zart. 22' §1 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.,

— obywatelstwo, informacja o ukoficzeniu 21 lat, informacja o korzystaniu z petni praw
publicznych, informacja o wyksztalceniu, informacja o nienagannej opinii, informacja
o sprawnosci fizycznej i psychicznej, informacja o skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za
scigane z oskarzenia publicznego iumyslnie popenione przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe oraz informacja o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej jest wymogiem
ustawowym zgodnie z art. 24 ustawy o strazach gminnych z dnia 29 sierpnia 1997 r.

— obywatelstwo, potwierdzenie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy
na w/w stanowisku, informacja o zdolnosci do czynnosci prawnych, informacja o korzystaniu
z petni praw publicznych oraz pos$wiadczenie o niekaralnosci jest wymogiem ustawowym
zgodnie z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.,

a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak spetnienia wymogéw formalnych, co

bedzie skutkowato odrzuceniem oferty;

Podanie danych osobowych nie wymaganych przepisami prawa jest dobrowolne i przetwarzane na

podstawie zgody, ktéra moze by¢ przez Pania/Pana odwotana w dowolnym czasie.

Przetwarzanie danych nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.



