WSP-I.2110.10.2026
Urząd Miejski w Sosnowcu

al. Zwycięstwa 20

41 - 200 Sosnowiec
PREZYDENT MIASTA SOSNOWCA
ogłasza nabór na wolne stanowisko głównego specjalisty (K/M) 
ds. nadzoru nad jednostkami oświatowymi 
w Wydziale Edukacji
Główne obowiązki:
· koordynowanie i nadzorowanie działalności gminnych jednostek oświatowych w zakresie określonym przez obowiązujące przepisy prawa oświatowego,

· opiniowanie arkuszy organizacyjnych nadzorowanych jednostek oświatowych,
· współpraca z dyrektorami podległych szkół i placówek oświatowych nad zapewnienie kształcenia, wychowania i opieki,

· opracowywanie projektów uchwał Rady Miejskiej w zakresie oświaty,

· nadzór nad sporządzeniem odpowiedzi na interpelacje, wnioski radnych oraz udzielanie wyjaśnień na skargi i wnioski interesantów w zakresie oświaty.

Dodatkowe obowiązki:
· wykonywanie innych zadań wynikających z zajmowanego stanowiska lub zleconych przez przełożonych.
Wymagania niezbędne:

· wykształcenie wyższe z zakresu prawa lub administracji lub pedagogiki,
· minimum 5 lat stażu pracy, 
· minimum 5 lat doświadczenia zawodowego w obszarze pedagogiki lub w obszarze związanym 
z zarządzaniem oświatą,
· znajomość przepisów:

· ustawa – Prawo Oświatowe wraz z aktami wykonawczymi,

· Karta Nauczyciela,

· ustawa – Kodeks Pracy,
· ustawa – Kodeks Postępowania Administracyjnego,
· biegła obsługa komputera – pakiet MS Office oraz innych niezbędnych programów związanych 
z pracą na stanowisku w tym systemów opartych na oprogramowaniu VULCAN.
Wymagania dodatkowe:
· studia podyplomowe z zakresu organizacji i zarządzania oświatą,
· doświadczenie zawodowe w administracji samorządowej lub administracji rządowej lub gminnych jednostkach organizacyjnych,
· znajomość przepisów:

· ustawa o samorządzie gminnym,

· ustawa o samorządzie powiatowym,

· samodzielność, odpowiedzialność, sumienność, dyspozycyjność, dobra organizacja pracy, umiejętność pracy w zespole i pod presją czasu.
Warunki pracy na danym stanowisku:

· warunki dotyczące charakteru pracy:

· praca jednozmianowa w równoważnym systemie czasu pracy (40 godzin tygodniowo), 
w rozkładzie:

· poniedziałek – w godzinach od 7.30 do 18.00

· wtorek, środa, czwartek – w godzinach od 7.30 do 15.30

· piątek – w godzinach od 7.30 do 13.00,
· ruchomy czas pracy – możliwość rozpoczęcia pracy pomiędzy godziną 7.00 a 8.00,
· praca biurowa na stanowisku wyposażonym w monitor ekranowy,

· ekspozycja pracy przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin,

· praca umysłowa,
· praca z koniecznością przemieszczania się między budynkami urzędu oraz w siedzibach                    

     jednostek organizacyjnych gminy,   

· miejsce i otoczenie organizacyjno – techniczne stanowiska pracy:

· miejsce pracy – budynek Urzędu Miejskiego – ul. Staszica 62, wysoki parter (dostęp po schodach),
· brak podjazdu dla osób niepełnosprawnych,
· drzwi do budynku o odpowiedniej szerokości,
· brak windy,

· brak toalety dostosowanej dla osób niepełnosprawnych.
Oferujemy:

· stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę,
· wynagrodzenie z przedziału 6090 zł do 8130 zł brutto - wynagrodzenie zasadnicze zgodne 
z kategorią zaszeregowania przewidzianą dla stanowiska głównego specjalisty zgodnie 
Zarządzeniem Nr 323 Prezydenta Miasta Sosnowca z dnia 15 czerwca 2023 roku z póżn. zm. 
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego 
w Sosnowcu,
· dodatek stażowy w wysokości do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zależności 
od udokumentowanego stażu pracy,

· dodatkowe wynagrodzenie roczne – tzw. „trzynastka”,

· nagrody jubileuszowe,

· dofinansowanie do zakupu okularów korekcyjnych,

· świadczenia socjalne dla pracowników i ich rodzin,

· pożyczki na cele mieszkaniowe,

· możliwość przystąpienia do Międzyzakładowej Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej,

· grupowe ubezpieczenia na zdrowie i życie,  

· możliwość rozwoju zawodowego poprzez odbywanie specjalistycznych szkoleń.
Wymagane dokumenty i oświadczenia:

· list motywacyjny,

· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie wyższe z zakresu prawa lub administracji lub pedagogiki,
· kopie dokumentów potwierdzających minimum 5 lat stażu pracy,

· kopie dokumentów potwierdzających minimum 5 lat doświadczenia zawodowego w obszarze pedagogiki lub w obszarze związanym z zarządzaniem oświatą,
· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

· oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

· oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu 
z pełni praw publicznych,

· oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji.
Dokumenty dodatkowe:
· kopie dokumentów potwierdzających studia podyplomowe z zakresu organizacji i zarządzania oświatą,

· kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe w administracji samorządowej 
lub administracji rządowej lub gminnych jednostkach organizacyjnych.
Sposób złożenia dokumentów:

· osobiście w zaklejonej kopercie z napisem „nabór na wolne stanowisko głównego specjalisty (K/M) ds. nadzoru nad jednostkami oświatowymi WED 10/2026” w Biurze Obsługi Interesantów, stanowisko nr 6 (parter),
· pocztą z napisem na kopercie „nabór na wolne stanowisko głównego specjalisty (K/M) ds. nadzoru nad jednostkami oświatowymi WED 10/2026” na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Urząd Miejski w Sosnowcu

al. Zwycięstwa 20,

41 – 200 Sosnowiec,

· ePUAP poprzez elektroniczną skrzynkę podawczą,

· e-Doręczenia poprzez elektroniczną skrzynkę – e-Doręczenia,
w terminie do dnia 20.10.2026 roku. 

Inne informacje:
· wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych przekroczył 6%,

· rekrutacja jest realizowana według jednolitych, obiektywnych i przejrzystych zasad dla wszystkich osób spełniających wymagania stanowiska,
· osoby spełniające wymagania formalne określone w ogłoszeniu zostaną powiadomione 
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej bądź testu kwalifikacyjnego drogą telefoniczną, 
e-mailową lub za pośrednictwem poczty,

· z osobą wyłonioną do zatrudnienia zostanie zawarta umowa o pracę na czas określony (istnieje możliwość późniejszego zawarcia umowy na czas nieokreślony),

· integralną częścią ogłoszenia jest załącznik z klauzulą informacyjną dotyczącą ochrony danych osobowych.

