Sosnowiec, 14 wrzesnia 2026 roku

mos r Dytektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sosnowcu

oglasza nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze:

Starszy inspektor w zakresie uttzymania i zarzadzania sieciami, instalacjami
i urzadzeniami elektrycznymi i elektroenergetycznymi.

Gléwne obowiazki:

1)

2)
3)
4)

5

Planowanie i nadzér nad biezaca realizacja planu budzetowego uslug, dostaw i robdt z zakresu sieci, instalacji
i urzadzeti elektrycznych i elektroenergetycznych, w tym przygotowywanie zapytan ofertowych do ustugobiorcow,
dostawcow 1 wykonawcdw robdt z tego zakresu oraz propozycji zatozen specyfikaciji przetargowych.
Przygotowywanie zleceti i zalozeft do umédw ze zleceniobiorcami ustug, dostaw i robét z zakresu sieci, instalacji
i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych.

Uzgadnianie i opiniowanie rozwiazat w opracowywanych dokumentacjach projektowych z zakresu sieci, instalacji
1 urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych.

Kootdynacja i wspétudzial w czynnosciach odbiorowych dostaw 1 robét z zakresu sieci, instalacji i urzadzen
elektrycznych i elektroenergetycznych, kontrola rozliczen.

Nadzér nad prawidlowoscia przebiegu wykonywania przez zleceniobiorcéw przegladéw stanu technicznego
budynkéw i obiektéw budowlanych, wpisy protokotéw do ksiazek obiektéw budowlanych.

Dodatkowe wykonywane obowiazki sprawowane okazjonalnie:

)

2)

Pelnienie funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego w zakresie sieci, instalacji 1 urzadzen elektrycznych
i elektroenergetycznych.

Wsparcie pozostalych branz, tj. branzy budowlanej oraz branzy sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych przy
wykonywaniu obowiazkdéw opisanych w punkcie “Gléwne wykonywane obowiazki”, a takze wykonywanie innych
doraznych zadan shuzbowych nie przewidzianych w niniejszym zakresie obowiazkéw i zleconych przez Kierownika
Jednostki.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze,

minimum dwuletni staz pracy na stanowisku zwiazanym z biezacym utrzymaniem i zarzadzaniem sieciami, instalacjami
i urzadzeniami elektrycznymi i elektroenergetycznymi w obiektach kubaturowych,

posmdame uprawniefi budowlanych bez ograniczefi do kierowania robotami budowlanymi w zakresie sieci, instalacji
i urzadzes elektrycznych i elektroenergetycznych oraz przynaleino$é do odpowiedniej Okregowej Izby Inzynierow
Budownictwa,

praktyczna znajomos$é przepisow:

ustawy Prawo budowlane,

warunkéw technicznych jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie,

ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

w zakresie ek%ploatacji sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych 1 elektroenergetycznych,

ustawy Prawo zaméwien publicznych,

BHP i p.poz. przy prowadzeniu robét budowlanych w zakresie sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych
i elektroenetgetycznych,

umiejetnos¢ kosztorysowania,

obstuga programéw Microsoft Word, Excel.

Dodatkowe atuty

Praktyczna znajomo$é podstawowej obslugi sterowania automatyka urzadzed grzewczych, wentylacyjnych,

klimatyzacyjnych, uzdatniania wody, central systeméw sygnalizacjt pozaru.

posiadanie prawa jazdy kat. B i wlasnego samochodu z mozliwo$cia wykorzystania go do celow stuzbowych.




Umieje¢tnoéci oraz predyspozycje osobowosciowe:

e sumienno$c i zaangazowanie w wykonywaniu powierzonych obowigzkow,
e umiejetno$¢ zachowania dyscypliny budzetowej,

e umiejetno$é pracy w zespole,

e umiejetnoéé pracy pod presja czasu i terminow,

e umiejetnos¢ samokontroli,

e gotowosc do stalego podnoszenia kwalifikacji.

Warunki pracy i ptacy na stanowisku:

Z kandydatem wylonionym do zatrudnienia zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony 6 miesiecy (z mozliwoécia
po#niejszego zawarcia umowy na czas nieokreslony),
- warunki dotyczace placy pracownika samorzadowego:

e miesicczne wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnia prace w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy (5% - 20% zgodnie z przepisami),

dodatkowe wynagrodzenie roczne — tzw.13 pensja — zgodnie z przepisami,
nagroda jubileuszowa — zgodnie z przepisami,

$wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

mozliwo§¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitalowych (PPK),

e mozliwo$é skorzystania z grapowego ubezpieczenia na Zycie i pomoc medyczna,
- warunki dotyczace charakteru pracy:

e praca jednozmianowa, przecietnie 8 godzin dziennie, przecigtnie 5 dni w tygodniu,
e praca umystowa, biurowa na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy,

e ckspozycja pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

e wyjazdy stuzbowe na terenie miasta Sowsnowca.

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:
e miejsce pracy — budynek gléwny Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Sosnowcu przy ul. 3 Maja 41, I pietro,

e wijazd do budynku z poziomu chodnika, do wejscia prowadzi podjazd dla 0séb poruszajacych sig na wozku inwalidzkim,
drzwi wejéciowe do budynku o odpowiedniej szerokosci,

e  brak dZwigu osobowego,

e ograniczona mozliwosé poruszania si¢ po calym budynku ze wzgledu na réznice pozioméw w budynku — schody
w ciagu korytarzy nie posiadaja urzadzen umozliwiajacych pokonywanie ich przez osoby niepelnosprawne, w tym
poruszajace si¢ na wozkach inwalidzkich,

e brak toalety dostosowanej dla oséb niepelnosprawnych, w tym poruszajace sie na wozku inwalidzkim

Wymagane dokumenty i oéwiadczenia:

e list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu potwierdzony wlasnorecznym podpisem

o kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie potwierdzony wlasnorgcznym podpisem,

e dokumenty niezbedne do potwierdzenia wymaganego stazu pracy (potwierdzone wlasnorecznym podpisem za zgodnoéé
z oryginalem), tj. kserokopie §wiadectw pracy, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu za$wiadczenie z zakladu
pracy,

e potwierdzone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane
wyksztalcenie, do§wiadczenie zawodowe i kwalifikacje zawodowe,

e wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

e wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

e wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e Kklauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na stanowiskach
urzedniczych w tym kierowniczych urzedniczych oraz stanowiskach pomocniczych i obshugi w MOSIR,

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia,
o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.
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Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

W terminie do dnia 30 wrze$nia 2026 roku do godz. 15.30 wymagane dokumenty w zaklejonych kopertach z napisem:
,,Nabdr na stanowisko urzednicze: Starszy Inspektor” nalezy:
zlozyé w Dziale Spraw Pracowniczych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekteacji w Sosnoweu ptzy ul. 3 Maja 41

przesta¢ na adres: Miejski O$rodek Sportu 1 Rekreacji w Sosnowcu ul. 3 Maja 41, 41-200 Sosnowiec
W przypadku ofert przestanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojicia przesylki pocztowej w terminie okreslonym
w ogloszeniu o naborze. Oferty, ktére wplyna w pdzniejszym terminie niz okreslony nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych nie przekroczyl 6%,

2 osobami, ktére spelnia wymagania formalne bedzie przeprowadzona rozmowa i test sprawdzajacy wiedzg o czym
kandydaci zostana poinformowani telefonicznie, e-mailowo lub za postednictwem poczty.
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