Sosnowiec, dnia 25.08.2026r.
Straz Miejska w Sosnowcu

ul. Malachowskiego 3
41-200 Sosnowiec

KOMENDANT STRAZY MIEJSKIEJ W SOSNOWCU

oglasza nabor do pracy na wolne stanowiska urzednicze
Aplikant/Aplikantka w Strazy Miejskiej w Sosnowcu.

1. Gléwne obowigzki:

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym w przepisach,

ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

udzielanie pouczen i nakfadanie grzywien w postepowaniu mandatowym,

dokonywanie czynnosci wyjasniajacych, sporzadzanie i kierowanie wnioskow o ukaranie do sadu,
podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia,

podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie popeianiu przestgpstw i wykroczen oraz
wspotdziatanie w tym celu z innymi sluzbami, instytucjami i organizacjami

h. inne obowiazki wynikajace z aktéw prawnych normujacych funkcjonowanie strazy gminnej a takze ustawy
o pracownikach samorzadowych.
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2. Wymagania niezbe¢dne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

ukonczone 21 lat,

korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie co najmniej wyksztafcenia sredniego,

cieszenie si¢ nienaganna opinia,

sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popetnione
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
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3. Wymagania dodatkowe:

a. znajomos$¢ przepisow:
e ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282),
e ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (tj. Dz. U. 2 2020 r. poz.110 z p6zn.zm.),
e ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1795)

b. ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikow miejskich,

c. prawo jazdy kat. B,

d. dobra znajomos¢ obstugi komputera,

e. dobra znajomo$¢ topografii miasta Sosnowiec.

4. Predyspozycje osobowoSciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:
a. komunikatywnos¢,

b. umiejetno$é pracy w zespole,

c. sumiennos$¢, odpowiedzialnos¢,

d. odporno$¢ na stres,

e. punktualnos¢,

f. estetyczny i schludny wyglad, nie powodujacy negatywnego odbioru (w powszechnym odczuciu spotecznym).
5. Informacja o warunkach zatrudnienia:

a. praca 3 zmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy,

b. praca patrolowa na terenie miasta Sosnowca,

c. praca wymagajaca pelnej sprawnosci psychoruchowej,

d. praca zespotowa,



bezposredni kontakt z interesantami,

korzystanie z pojazdéw stuzbowych w ramach obowiazkow stuzbowych ,
dobowa norma czasu pracy wynosi 8 lub 12 godzin ,

rownowazny system pracy, okres rozliczeniowy 4 miesieczny.
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Warunki pracy:

praca patrolowa w terenie,

praca przy zmiennych warunkach atmosferycznych,

miejsce pracy: Miasto Sosnowiec,

rownowazny system czasu pracy w 4 miesigcznym okresie rozliczeniowym,
pierwsza umowa o pracg na czas okreslony lub nieokreslony
wynagrodzenie 4940,00z1-5300,00zt brutto
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Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wraz z aktualnym numerem telefonu,
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie ($wiadectwa pracy),

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysIne przestepstwo skarbowe.

oswiadczenie kandydata o sprawnosci pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,
kopia ksiazeczki wojskowej - strony z dokonanymi wpisami,

inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.
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Wymagane dokumenty i oswiadczenia winny by¢ opatrzone aktualna data i czytelnym podpisem kandydata.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w kadrach pod numerem telefonu (32 )266 37 83
lub (32) 296 06 54 e-mail: kadrvsm@um.sosnowiec.pl w godzinach od 7°° do 15%.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub listownie w kopertach opatrzonych napisem ,,Oferta na urzednicze
stanowisko w Strazy Miejskiej w Sosnowcu” w terminie od dnia 25.08.2026r. do dnia 14.09.2026r.w godzinach od

7%do 15 pod adresem: Straz Miejska w Sosnowcu , ul. Matachowskiego 3, 41-200 Sosnowiec , pokoj 51 (dziat
kadr).

8. Dodatkowe informacje:

a. zatrudnienie nastapi na stanowisko adekwatne do do$wiadczenia i kwalifikacji posiadanych przez kandydata
wytonionego do zatrudnienia w wyniku naboru,

b. proponowane warunki zatrudnienia: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, nagrody motywacyjne oraz
nagrody za szczeg6lne osiagnigcia,

c. dodatkowe atuty:

. praca biurowa w klimatyzowanych pomieszczeniach,

® mozliwos¢ korzystania z sitowni oraz z basenu,

. umozliwienie udziatu w cotygodniowym szkoleniu w zakresie technik interwencji i samoobrony,
o praca w mtodym i dynamicznie rozwijajacym si¢ zespole,

. kadra kierownicza nastawiona na rozwdj pracownikow,

. szeroki wachlarz szkolen wewnetrznych,

d. oferty, ktére beda nieczytelne, nie beda zawieraly wszystkich wymaganych dokumentéw oraz wptyna do
Strazy po terminie nie beda rozpatrywane.

e. informacja o terminie rozméw kwalifikacyjnych zostanie kandydatom, ktérzy spetnia wymagania formalne
przekazana telefonicznie.

f. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do zatrudnienia, bedzie mozna odebra¢ osobiscie

w pokoju 50 w siedzibie Strazy Miejskiej w Sosnowcu ul. Matachowskiego 3, po zakonczeniu postgpowania

rekrutacyjnego, w terminie do 31.12.2026r. Oferty nieodebrane w tym terminie zostang zniszczone.
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Przewidywany termin zatrudnienia -Wrzesien 2026r.




