UCHWALA Nr 5/1V/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»ZAGLEBIE'" Spotka Akeyjna z siedziba w Sosnowcu
z dnia 18 kwietnia 2017 roku
w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzqdu "Zaglebie"

Spotka Akcyjna

Na podstawie art. 2 ust. 1 1 ust. 2 pkt. 1 w zwiazku z art. 4 ustawy z dnia 9
czerwca 2016r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spotkami (Dz.U. 2016, poz. 1202 z po6zn. zm.), Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje: =---==--=======mmmmmmmmmmm oo

§ 1
1. Z czlonkiem Zarzadu "Zagtebie" Spotka Akcyjna (dalej: ,,Spotka™) zawiera
si¢ umowe o swiadczenie uslug zarzadzania na czas petnienia funkeji, z
obowiazkiem swiadczenia osobistego (dalej: ,,umowa”).-===--====-=mmmmmmcmmee-
2. Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza Spoétki w oparciu o obowiazujace
przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami oraz postanowienia
niniejszej uchwaly. —-mmmmmmm oo

§ 2
Wynagrodzenie catkowite cztonka zarzadu sktada sie z: -------====---mmccmemmeeev
a) Czesci state], stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (dalej:
,wynagrodzenie podStawowe™). =========mmmmm oo
b) Czesci zmiennej, stanowigce] wynagrodzenie uzupetniajace za rok
obrotowy Spotki (dalej: ,,wynagrodzenie zmienne’).----=---==========-=-=----

§3
1. Wynagrodzenie podstawowe ustala sie kwotowo w przedziale mieszczacym
sie¢  od jednokrotnosci do trzykrotnosci przecietnego miesiecznego



wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego.---=--========nmmmmmmmm oo oo
2. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do precyzyjnego okreslenia kwoty
wynagrodzenia podstawowego dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu, zgodnie
z postanowieniami Ust. 1. ===-=mmmmmmmmm oo

§ 4
1. Wynagrodzenie zmienne uzaleznia si¢ od poziomu realizacji celow
7arzadCzyCh. —==mm e
2. Ustala si¢ nastepujace cele zarzadcze:----------=---===mmmmmmmmmmm oo

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do uszczegolowienia celow
zarzadczych dla cztonkéw zarzadu, a ponadto do okreslenia wag dla tych celow
oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridw ich realizacji i rozliczania. -----------

§5
1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego nie moze przekroczy¢ 50%
wynagrodzenia podstawowego czlonka Zarzadu w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego
wynagrodzenia ZMi€NNEEO. ==-===============mmmmmmm oo
2. Wynagrodzenie zmienne moze zosta¢ wyptacone po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i sprawozdania finansowego Spotki
za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu cztonkowi Zarzadu absolutorium z
wykonania obowigzkow przez Walne Zgromadzenie. --------=-==========nmnmnmmunu--
3. Spelnienie warunkéw do przyznania poszczegdlnym czlonkom zarzadu
wynagrodzenia zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza
Spotki przy uwzglednieniu postanowien ust. 2. Na tej podstawie Rada
Nadzorcza okresla kwote wynagrodzenia zmiennego dla poszczegdlnych
cZtonkOW Zarzadu. -===--=======mmm o e e
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§ 6
1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez cztonka zarzadu o zamiarze
petnienia funkeji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz
moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spotki handlowej lub wprowadzaé¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowe;j
dzialalnosci cztonka zarzadu. ——--m-meeme o
2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowe;j
W rozumieniu art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i KONSUMENtOW. ===mmmmmm e
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia zakazow i ograniczen, o
ktorych mowa w ust. 1 i 2, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie. ==-=----m-mmem oo

§ 7
Rada Nadzorcza moze okresli¢ w umowie zakres i zasady udostepniania
cztonkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie
Spotki, niezbednych do wykonywania funkeji, a takze limity albo sposob ich
okreslania dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwiazku z udostepnieniem
i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez czlonka Zarzadu do celow
STUZbOWy Ch. —me e

§ 8

1. Rada Nadzorcza okresli W umowie, Ze: ====emmmmmmmm oo
a) W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu na skutek $mierci,
odwotania lub zlozenia rezygnacji, umowa rozwiazuje sie z ostatnim
dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynno$ci. ----========--mmmmmmmmem.

b) W przypadku rozwigzania umowy na zasadzie porozumienia stron,
ustalony termin jej rozwigzania nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesiace. -----

¢) Kazda ze stron ma prawo do wypowiedzenia umowy z maksymalnie
trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze gdy w
okresie wypowiedzenia nastapi zdarzenie, o ktérym mowa w pkt. a,
umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig tego punktu; --------------n-m---

d) Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym, tj. bez okresu wypowiedzenia w razie istotnego
naruszenia przez druga strong postanowien UMOWY. =---------=----mmmmeeee-
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2. 7 zastrzezeniem postanowien ust. 1 pkt ¢, umowa moze przewidywac rozne
terminy jej wypowiedzenia uzaleznione od czasu petnienia funkcji przez
czlonka zarzadu, a ponadto klauzule, ze termin wypowiedzenia uplywa z
koncem miesigca kalendarzowego. -------============som=mmmmmmommomoooo oo mooooooooos

§9

1. Rada Nadzorcza moze okresli¢ w umowie, iz w razie jej rozwiazania albo
wypowiedzenia przez Spotke z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowiazkéw, cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci
nie wyzszej niz trzykrotno$¢ wynagrodzenia podstawowego, pod warunkiem
petnienia funkcji cztonka Zarzadu przez okres co najmniej dwunastu miesiecy
przed rozwigzaniem UMOWY. —-----=========m=m=m=mmm=ooooesomo o oosses oo omooeooo
2. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje cztonkowi Zarzadu w
Przypadku: —==-==m=mmmm oo oo
a) Wypowiedzenia albo rozwigzania umowy wskutek zmiany funkcji
petnionej w skladzie Zarzadu. -------=-=-=-=-=-==mommmmmmmm oo oo oo oo

b) Wypowiedzenia albo rozwigzania umowy wskutek powotania na kolejna
Kadencje. =========mmmmmmmmmm oo

¢) Rezygnacji cztonka Zarzadu z petnienia funkcji. -----------=-=----z-z0momoom-

§ 10

1. Z czlonkiem Zarzadu mozna zawrze¢ umowe o zakazie konkurencji
obowiazujacym po ustaniu pefnienia tej funkcji, przy czym okres zakazu
konkurencji nie moze przekraczaé 6 miesigcy po ustaniu pefnienia funkeji
cztonka Zarzgdu. ------=======mmmmmm oo oo oo
2. Umowa o zakazie konkurengji:------==--==-==--mmmmmmmmmmmmmomomomom oo oo oo oo
a) Moze zostaé zawarta jedynie w przypadku petnienia przez cztonka
Zarzadu tej funkcji przez okres co najmniej trzech miesigcy. ----------------

b) Nie moze zostaé zawarta po rozwiazaniu albo wypowiedzeniu umowy. ---

3. W razie nie wykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaptaty kary umowne;
na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za
caly okres zakazu konkurencji. ----------=======smm=mmsmnmmmmmoomemo oo oo oo oo oo

§ 11
1. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spotki. --------------------
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2. Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza Spotki do zawarcia z cztonkami Zarzadu
Spotki umow o swiadcezenie uslug zarzadzania na czas pelnienia funkcji, z
obowiazkiem Swiadczenia osobistego - w terminie do dnia 19 maja 2017r.-----
3. Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza Spoétki do przedtozenia Gminie Sosnowiec
(. do Biura Radcow Prawnych i Nadzoru Witascicielskiego w Urzedzie
Miejskim w Sosnowcu) kserokopii wszystkich uméw z cztonkami Zarzadu
Spotki zawieranych w wykonaniu lub na podstawie postanowien niniejsze]
uchwaty oraz aneksow do tych uméw - kazdorazowo w terminie 7 dni, liczgc

od dnia ich zawarcia lub zmiany.
4. Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza Spoétki do informowania Gminy Sosnowiec
(tj. poprzez Biuro Radcow Prawnych i Nadzoru Wiascicielskiego w Urzedzie
Miejskim w Sosnowcu) o rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umow z cztonkami
Zarzadu Spoétki zawieranych w wykonaniu lub na podstawie postanowien
niniejszej uchwaty - kazdorazowo w terminie 3 dni, liczac od dnia ich
rozwigzania lub wypowiedzenia.--------------- oo

§ 12
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.---==========mmmmmm oo



