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l\é podstawi{art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z pozn.
- zm.)iart. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.
U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy {(Dz. U. Nr 89, poz. 589 z pézn. zm),

w zwigzku z wnioskiem Urzedu Miejskiego, 41-200 Sosnowiec, Al. Zwycigstwa 20

(nazwa i adres wnioskodawcy)

z dnia 02.03.2010r., znak WOP.JJ.1111-64/10 (data wplywu do OIP w Katowicach
08.03.2010r.), w sprawie przystosowania stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej

zlokalizowanego Urzedu Miejskiego w Sosnowcu przy Al. Zwyciestwa 20

(nhazwa i adres lokalizacji stanowisk{a} pracy)

stwierdzam

ze nastepujace stanowisko pracy zostato przystosowane do potrzeb osoby niepetnosprawnej:
1. ,podinspektor w Wydziale Spraw Obywatelskich” — na ktérym zatrudniono -

(nazwa stanowiska pracy oraz imig i nazwisko osoby pracujgecef / 0s6b pracujqcych” )
e

Uzasadnienie

Przedmiotem kontroli przeprowadzonej w dniu 31.03.2010r. byta ocena przystosowania
stanowiska pracy, na ktdérym zatrudniono osobe niepetnosprawna, zaliczong do umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci

Pani Anetta Jedrusik jest zan’utmﬁna-ﬁa—sramwrsm—pracy .podinspektor w Wydziale Spraw
Obywatelskich”. Stanowisko pracy zorganizowano w pomieszczeniu biurowym w Urzedzie
Miejskim w Sosnowcu przy Al. Zwyciestwa 20, na parterze, pokd] 111. Kontrola wykazata, ze

stanowisko pracy dostosowano do potrzeb i mozliwosci pracownicy niepeinosprawnej.




Na dzien przeprowadzanej kontroli zapewniono bezpieczne, higieniczne i ergonomiczne warunki
pracy. W szczegdlnosci obiekt, w ktorym zlokalizowano stanowisko pracy oraz jego wentylacja,
ogrzewanie i wyposazenie odpowiadaty przepisom i zasadom bhp wynikajacym z ustawy z dn. 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr21, poz. 94 z pdzn. zm.) oraz aktom

wykonawczym wydanym na jej podstawie, w zwiazku z czym stwierdzono jak w sentencij.
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