Załącznik nr 1 do Regulaminu
	OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA URZĘDU MIEJSKIEGO W SOSNOWCU


	1
	Stanowisko
	

	2
	Lokalizacja w strukturze organizacyjnej
	

	3
	Przełożeni
	

	4
	Zakres obowiązków

	4.1
	Podstawowe
	

	4.2
	Dodatkowe
	

	4.3
	Możliwość zatrudnienia obcokrajowców
	

	5
	Relacje do innych pracowników

	5.1
	Zastępstwa aktywne
	

	5.2
	Zastępstwa pasywne
	

	5.3
	Współpraca z innymi pracownikami Urzędu Miejskiego w Sosnowcu


	

	6
	Warunki pracy i płacy

	6.1
	Warunki pracy na danym stanowisku
	

	6.2
	Rodzaj umowy o pracę 

(w przypadku umów terminowych należy zaproponować okres, na który zostanie zawarta umowa)
	

	6.3
	Wynagrodzenie za pracę

	


…………………………….

    podpis pracownika zatrudnionego 
na samodzielnym  stanowisku ds. BHP 
       /w zakresie punktu 6.1/
   …………………………….

                                                                                                        podpis naczelnika wydziału / kierownika komórki równorzędnej 









Załącznik nr 2 do Regulaminu
	WYMAGANIA ZWIĄZANE ZE STANOWISKIEM PRACY:
- niezbędne – konieczne do podjęcia pracy na danym stanowisku;

- dodatkowe – pozostałe wymagania, pozwalające na optymalne wykonanie

zadań na danym stanowisku.


	1
	Wykształcenie

	
	Niezbędne:



	
	Dodatkowe:

	2
	Uprawnienia

	
	Niezbędne:



	
	Dodatkowe:


	3
	Doświadczenie zawodowe

	
	Niezbędne:


	
	Dodatkowe:

	4
	Znajomość przepisów prawa

	
	Niezbędne:


	
	Dodatkowe:

	5
	Umiejętności

	
	Niezbędne:


	
	Dodatkowe:

	6
	Inne

	
	Niezbędne:


	
	Dodatkowe:


                                                                                    …………………………….

                                                                                                        podpis naczelnika wydziału / kierownika komórki równorzędnej 









Załącznik nr 3 do Regulaminu
Urząd Miejski w Sosnowcu

Al. Zwycięstwa 20

41 - 200 Sosnowiec
PREZYDENT MIASTA SOSNOWCA

ogłasza nabór kandydata (ów) na stanowisko ............................

w Wydziale ........................................................................

Główne obowiązki :
· …

· …

· …
Wymagania niezbędne :

· …

· …

· …

Wymagania dodatkowe :

· …

· …

· …
Warunki pracy na danym stanowisku:
· …

· …

· …
Wymagane dokumenty i oświadczenia :

· …

· …

· …

Termin i miejsce składania dokumentów :
W terminie do dnia ...................... dokumenty należy przesyłać na adres :

Urząd Miejski w Sosnowcu

al. Zwycięstwa 20,
41 – 200 Sosnowiec
lub złożyć 
w Referacie Kadr i Szkoleń w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Pracowniczych, pokój 206  (I piętro).
Inne informacje :

· informacja mówiąca o tym, czy w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia, wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
· …

· …








Załącznik nr 4 do Regulaminu
	KARTA OCENY KANDYDATÓW


	Stanowisko, na które prowadzony jest nabór
	

	Skład komisji konkursowej:
	

	Kandydaci spełniający wymagania formalne
	Imię i Nazwisko
	Symbol

	
	
	K1

	
	
	K2

	
	
	K3

	
	
	K4

	
	
	K5

	
	
	K6

	
	
	K7

	
	
	K8

	
	
	K9

	
	
	K10

	

	Ocena

	Kryterium
	K1
	K2
	K3
	K4
	K5
	K6
	K7
	K8
	K9
	K10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Suma punktów
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Skala ocen od 1 do 5.
Sosnowiec, dnia .................... .
........................................................................................................................................

(podpisy członków komisji konkursowej)
