UCHWALA NR 6/VIII/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Spolki pod firma: Zaglebiowski Park Sportowy
Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia w organizacji
z dnia 22 sierpnia 2017 roku
W sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw zarzqdu Spéiki.
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Na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt. 1 w zwiazku z art. 4 ustawy z dnia 9
czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spotkami (Dz.U. 2016, poz. 1202 z pdzn. zm.); ====--====-m-mcmmmcmmmeee

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow uchwala co nastepuje: -----------------

§ 1
1. Z cztonkiem zarzadu Zaglebiowskiego Parku Sportowego Spétka z

ograniczong odpowiedzialnoscia w organizacji zawiera sie¢ umowe o
swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkeji,
z obowiazkiem $wiadczenia osobistego (dalej: ,,umowa’).--=-==-=-mmmcmmmmmemeee
2. Tres¢ umowy okresla rada nadzorcza Zaglebiowskiego Parku Sportowego
Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig w organizacji, w oparciu o
obowiazujace przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spdtkami oraz postanowienia
niniejszej uchwaly. —==-- e

§ 2
Wynagrodzenie catkowite cztonka zarzadu sktada sie z: ~=--====-mmmmmmmmmemmemm-
a) Czesci stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej:
,wynagrodzenie podstawowe”). =====mmmmmm e
b) Czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok
obrotowy spoiki (dalej: ,,wynagrodzenie zmienne”). -------------m-memmememee

§3
1. Wynagrodzenie podstawowe ustala sie kwotowo w przedziale mieszczacym
si¢. od jednokrotnosci do trzykrotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego
Urzedu StatystyCznego.==-=======mmmm oo
2. Upowaznia si¢ rade nadzorczg Spotki do precyzyjnego okreslenia kwoty
wynagrodzenia podstawowego dla poszczegdlnych cztonkdéw zarzadu, zgodnie z
pOStanowieniami USt. 1.======mm e

§ 4
1. Wynagrodzenie zmienne uzaleznia sie od poziomu realizacji celow
zarzadczych. —---memm e
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2. Ustala si¢ nastepujace cele zarzgdeze:-----=======-=-mmmmmmmmomomoeeeeee

3. Upowaznia si¢ rade nadzorcza Spotki do uszczegdlowienia celow
zarzadezych dla cztonkéw zarzadu, a ponadto do okreslenia wag dla tych celow
oraz obiektywnych 1 mierzalnych kryteriow ich realizacji
1 T0ZIICZANIA. == e

§5
1. Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego nie moze przekroczy¢ 50,00 %
(pig¢dziesiat procent) sumy wynagrodzenia podstawowego czlonka zarzadu
uzyskanego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest
obliczenie wysokosci przystugujacego wynagrodzenia Zmiennego. ----------------
2. Wynagrodzenie zmienne moze zosta¢ wyplacone po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego
spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu cztonkowi zarzadu absolutorium
z wykonania obowiazkow przez Zgromadzenie WspOlnikGw., ------m--meemeeemeeeee
3. Spelnienie warunkéw do przyznania poszczegélnym cztonkom zarzadu
wynagrodzenia zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza rada nadzorcza przy
uwzglednieniu postanowien ust. 2. Na tej podstawie, rada nadzorcza okresla
kwote wynagrodzenia zmiennego dla poszczegélnych cztonkow zarzadu. --------

§ 6
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez cztonka zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz
moze przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowe;
dzialalnosei eztonka Zarzalin, —«s=—-rs s m e e



2. Cztonek zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie
konkurencji 1 konsumentOw. ===========mmm oo
3. Upowaznia si¢ rade nadzorcza Spotki do okreslenia zakazow i ograniczen, o
ktorych mowa w ust. 11 2, obowiazkdw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie. ==--========mmm e o oo

§ 7
Rada nadzorcza moze okresli¢ w umowie zakres i1 zasady udostepniania
cztonkowi zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie
Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity albo sposob ich
okreslania  dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w  zwiazku
z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez cztonka
zarzadu do celow stuzbowych. =====--memmmmem e

§ 8

1. Rada Nadzorcza okresli W UmMoOwie, Ze: ==========mmmmmom e
a) W przypadku wygasniecia mandatu cztonka zarzadu, w szczegdlnosci na
skutek $mierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji, umowa rozwiazuje si¢

z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. --=---=======-ceemeee--

b) W przypadku rozwiazania umowy na zasadzie porozumienia stron,
ustalony termin jej rozwiazania nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesiace. -----

¢) Kazda ze stron ma prawo do wypowiedzenia umowy z maksymalnie
trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze gdy w
okresie wypowiedzenia nastapi zdarzenie o ktorym mowa w pkt. a (tj.
skutkujace rozwigzaniem umowy wobec zaprzestania petnienia funkcji
cztonka zarzadu), umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescia tego

d) Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym, tj. bez okresu wypowiedzenia w razie istotnego
naruszenia przez druga strong postanowien UMOWY. ==---=======-======---oo-

2. Z zastrzezeniem postanowien ust. 1 pkt ¢, umowa moze przewidywaé rdzne
terminy jej wypowiedzenia uzaleznione od czasu petnienia funkcji przez
cztonka zarzadu, a ponadto klauzule, ze termin wypowiedzenia uptywa z
koncem miesigca kalendarzowego. ~-=--=======mmmmm oo



§9

1. Rada Nadzorcza moze okreslic w umowie, iz w razie jej rozwiazania albo
wypowiedzenia przez Spotke z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowiazkow, cztonkowi zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci
nie wyzszej niz trzykrotno$¢ wynagrodzenia podstawowego, pod warunkiem
petlnienia funkcji cztonka zarzadu przez okres co najmniej dwunastu miesiecy
przed rozZwiazaniem UMOWY. =-=======mmmm oo oo o e e oo
2. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje cztonkowi zarzadu w
PIZYPaAdKU: —mm e m e oo e
a) Wypowiedzenia albo rozwiazania umowy wskutek zmiany funkcji
petnionej w sktadzie zarzgdu. -===---===mmmm oo

b) Wypowiedzenia albo rozwigzania umowy wskutek powotania na kolejna
KadencjQ. ===mmmmmm e o m o s

¢) Rezygnacji cztonka zarzadu z petnienia funkcji. ------=========mnmmmmmoemmm-

§ 10

1. Z czlonkiem zarzadu mozna zawrze¢ umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu pelnienia tej funkcji, przy czym okres zakazu
konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesigcy po ustaniu petnienia funkcji
czlonka zarzadu. ~=======m ==
2. Umowa 0 zakazie KonKurencji:---=========mmmmmmmmmm oo oo
a) Moze zosta¢ zawarta jedynie w przypadku pelnienia przez cztonka
zarzadu tej funkcji przez okres co najmniej trzech miesigcy.-----------------

b) Nie moze zosta¢ zawarta po rozwiazaniu albo wypowiedzeniu umowy. ---

3. W razie nie wykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umowne;j
na rzecz Spolki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za
caty okres zakazu konkurencji. -=============mmm o m oo
4. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na ktory
zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ petnienia
przez cztonka zarzadu funkcji w innej spotce, w ktorej Gmina Sosnowiec
posiada udziaty lub akcje w kapitale zaktadowym. --------=--emsmmmmmmommm oo eeee

§ 11
1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ radzie nadzorczej Spotki. -------------=-------
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2. Zobowiazuje si¢ rade nadzorcza Spotki do zawarcia z cztonkami zarzadu
Spotki umoéw o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia funkcji, z
obowiazkiem $wiadczenia osobistego - w terminie do dnia 31 sierpnia 2017r.-
3. Zobowiazuje si¢ rade nadzorcza Spotki do przedtozenia Wspdlnikowi (tj. do
Biura Radcow Prawnych i Nadzoru Wtascicielskiego w Urzedzie Miejskim w
Sosnowcu) kserokopii wszystkich umoéw z cztonkami zarzadu Spotki
zawieranych w wykonaniu lub na podstawie postanowien niniejszej uchwaty
oraz aneksow do tych umoéw - kazdorazowo w terminie 7 dni, liczgc od dnia
ich zawarcia lub zmiany. --------- -
4. Zobowigzuje si¢ rad¢ nadzorczg Spotki do informowania Wspdlnika (tj.
poprzez Biuro Radcéw Prawnych i Nadzoru Witascicielskiego w Urzedzie
Miejskim w Sosnowcu) o rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umoéw z cztonkami
zarzadu Spotki zawieranych w wykonaniu lub na podstawie postanowien
niniejszej uchwaty - kazdorazowo w terminie 3 dni, liczac od dnia ich
rozwigzania lub wypowiedzenia.-------------- oo

§ 12
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.---==-=======mmmmmmmm e



