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%a podstaw‘i’e art. 33 ust. 1 Pkt 2, w zwiazku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, pcz. 589 z pdzn. zmianami) po przeprowadzeniu
kontroli w dniu: 31.03.2010r.
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1. Uzupeinienie regulaminu pracy o rozktady czasu pracy dotyczace o0sdb niepetnosprawnych
zatrudnionych w zaktadzie pracy.

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94
z pdzn. zm.)

- art. 15 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z pézn. zm.)

UZASADNIENIE

Ad. 1. Kontrola wykazala, ze obowigzujacy u pracodawcy regulamin pracy nie zawiera rozktadow
czasu pracy dotyczacych osob niepetnosprawnych. Pracodawca zatrudnia kilka osob
niepetnosprawnych.

Obowiazek ustalania rozkiadow czasu pracy wynika wprost z art. 104" § 1 pkt 2 ustawy

~ 7 dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.). Skrécone
normy czasu pracy dotyczace osdb niepelnosprawnych powoduja, ze rozklad czasu pracy tych
osob jest rozny od rozktadu oséb petnosprawnych (art. 15 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepemnosprawnych (Dz. U.
z 2008r. Nr 14, poz. 92)

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy 0 Panstwowej Inspekcji Pracy adresat, do ktorego skierowano
wystapienie, jest obowiazany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiadomi¢ inspektora pracy
o terminie i sposobie wykonania realizacji whioskow pokontrolnych.

(podpis i pieczed inspektora pracy)




