INSPEKTOR PRACY
Panstwowej Inspekcii Pracy
- Okregowego Inspektoratu Pracy
40-017 Katowica, ul, Graniczna 29

symp. antoaid

Nrrej. 04445-K035-P1/2010

PROTOKOL KONTROLI
* przedsigbiorcy nie ) . e
pracodawcy j bedacego pracodawca” D innego podmiotu
. . . o ™ przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjney: ] pracodawcy D bedacego pracodawc 3"
REGON: 000515885 NIP 644-001-51-67

Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pb6zn. zmianami)

mgr inz. Anna Gwikalska - Géra - miodszy inspektor pracy
dr inz. Arkadiusz Kusa - podinspektor pracy
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach przeprowadzili
kontrole w:

Urzad Miejski w Sosnowcu
(nazwa podmioctu kontrolowanego)
41-200 Sosnowiec, Al. Zwycigstwa 20

{adres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonej jednostki podrmiotu kontrolowanego)'

{adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
mgr inz. Kazimierz Gérski
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany}
Prezydent Miasta Sosnowca
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrotowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 27.05.1990r.; data objgcia stanowiska
przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: 19.11.2002r.
Kontrole przeprowadzono w dniu:

31.05.2010r.

{oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 657, w tym:

pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych 27,

podmiotéw samozatrudniajacych sie 0,

cudzoziemecow 0,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy 630, w tym kobiet: 475, mtodocianych: 0,

niepetnosprawnych 11,

w kontrolowanym podmiocie. -
Data poprzednigj kontroli: 31.03.2010r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacj¢ uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Stan realizacji érodkow prawnych wydanych przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy w wyniku
poprzedniej kontroli omowiono w dalszej czesci protokotu.

2 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

W wyniku kontroli przeprowadzonej w diwiu 31.03.2010r. inspektor pracy skierowat do pracodawcy
nakaz o nr rej. 04445-K026-Nk01/2010 z dnia 31.03.2010r. (pracodawca otrzymat ten nakaz w dniu
07.04.2010r.), zawierajacy 2 decyzje, o tresci:

- decyzja nr 1: ,Dokonac udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy
wykonywaniu prac na stanowisku ,podinspektor w Wydziale Spraw Obywatelskich”, na ktorym
zatrudniono | z uwzglednieniem  zagadnien zwigzanych
z niepetnosprawnosécig osoby zatrudnionej’, ktorej termin wykonania ustalono na 03.05.2010r.,

- decyzja nr 2: ,Zapewni¢ natgzenie oéwietlenia elektrycznego o parametrach wynikajacych z PN-
EN 12464-1:2004 w pomieszczeniu biurowym w Urzedzie Miejskim w Sosnowcu przy al.
Zwyciestwa 20 i potwierdzi¢ pomiarami”, ktorej termin wykonania ustalono na 20.05.2010r.

Podczas obecnej kontroli okazano kartg oceny ryzyka zawodowego z dnia 20.04.2010r., w ktorej

uwzgledniono zagadnienia zwigzane z niepeinosprawnoscia osoby zatrudnionej, oraz protokét

z pomiaréw oswietienia dla strefy pracy biurowej w pomieszczeniu 111 w Urzedzie Miejskim.

Zgodnie z okazanym protokotem natezenie oSwietlenia i réwnomiernosé oswietlenia speinia

wymagania normy.

Jak stwierdzono, ze pracodawca wykonat obowigzki nalozone na podstawie decyzji nr 1, 2

zawartych w nakazie nr rej. 04445-K026-Nk01/2010 z dnia 31.03.2010r. - d ecyzje te zostaty
zrealizowane.

W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniu 31.03.2010r. inspektor pracy skierowat rowniez do

pracodawcy wystapienie o nr rej. 04445-K026-Ws01/2010 z dnia 31.03.2010r. (pracodawca

otrzymat to wystapienie w dniu 07.04.2010r.), zawierajace 1 wniosek, o tresci

. wniosek nr 1: ,Uzupeinienie regulaminu pracy o rozktady czasu pracy dotyczace osbdb
niepetnosprawnych zatrudnionych w zakladzie pracy”

Podczas obecnej kontroli inspektorowi okazano Zarzadzenie nr 310 Prezydenta Miasta Sosnowca

2 dnia 21.04.2010r., ktérym wprowadzono zmiany do obowiazujacego Regulaminu pracy.

3. W czasie kontroli nie wydano decyzji ustnych.

4. W czasie kontroli sprawdzone / nie sprawdzono!” tozsamos¢:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz Skredlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)
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5. W czasie kontroli pebrame/nie pobrano'” probki surowcow i materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgii: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono / rie-udzielone'") porad:
-z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy. 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu nie zatgcza sig zatacznikow.

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: pani Joanny Jaciuk — Kierownik Referatu Kadr i Szkolen

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

) ] MELODSZY
Na tym protokét zakoticzono. INWR PRACY
Sosnowiec, dnia 31.05.2010r mgr inz. A LW |5ka(?&$50 yoe

Pouczenie:

1. Pogmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objgcie tajemnicy przedsiebiorstwa
informaciji zawartych w protokole kontroli.

. Dd Brotokolu zlozere-wricsek / nie ziozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. )

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgiosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienja prgtokotu. Odmowa podpisania protokbtu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pfgcy sfosownych rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole { nie wniesiono / z ~wriesiene** do dnia

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania zostat zniszczony (art.
23 ust. 5 ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy).**

MLODSZY
W:SPEKTOR PRACY

mg‘r"‘lj:lwkzc.%gma ikalska - Go

{podpis i pieczec inspeklora pracy)

Sehoniee, DS Loloy.

{miejsce i dafa podpisania protokotu)

© _ odpowiednia pozycje zaznaczyé

™ _ niepotrzebne skrestié

[A.C.-Gl]




